CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Oficina de Planificacién de la Educacién Superior

Area de Desarrollo Institucional

MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO
Y AL PRESUPUESTO 5-2022

TEC

Junio, 2022

UNA

I

Téanice MHeslanal




MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO Y AL

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

PRESUPUESTO 5-2022

(en colones)

Este documento presenta la quinta modificacion al Plan Anual Operativo y Presupuesto del

CONARE 2022, solicitada por los programas Oficina de Planificacion de la Educacion

Superior (OPES), Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT) y Estado de la Nacién, asi

como la justificacién de los cambios en las diferentes partidas.

En los tres programas se presentan ajustes al Plan Anual Operativo, por lo que este

documento incluye las matrices respectivas. Ademas, se detallan las matrices de

vinculacion del plan con el presupuesto, donde se muestran las reasignaciones del mismo

entre las metas y semestres, producto de esta modificacion.

El siguiente cuadro muestra las sumas netas a modificar por partida y por programa luego

de integrar las diferentes solicitudes

DISMINUIR RECURSOS:

ESTADO DE
CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT LA NACION

TOTAL GENERAL 77 856 658,00 | 42178 520,00 | 22 457 004,00 | 13 221 134,00
0 REMUNERACIONES 40730728,00 | 5052590,00 | 22457 004,00 13221 134,00
0|01 REMUNERACIONES BASICAS | 19837227,00| 2171135,00| 7816092,00| 9850 000,00
0|01 01 Sueldos para cargos fijos 9987 227,00 217113500 7816092,00 0,00
0 |01|03 Servicios especiales 9 850 000,00 0,00 0,00 | 9850000,00

REMUNERACIONES
0 | 02 EVENTUALES 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00
0 |02 01 Tiempo extraordinario 500 000,00 0,00 0,00 500 000,00
0 (03 INCENTIVOS SALARIALES 14149713,00| 264278500 9983667,00 1523261,00
0 | 03| 01 Retribucion por afios servidos | 7 193 679,00 | 2100000,00| 4093676,00| 1000 003,00
0 | 0302 Restriccion al ejercicio liberal | 5437 61600|  542785,00| 234482800 250 003,00
de la profesion

0 |03|02]01 Dedicacion Exclusiva 3137 616,00 542 785,00 | 2344 828,00 250 003,00
0 |03|03 Decimotercer mes 1473 814,00 0,00 1473814,00 0,00
0 |03 |04 Salario escolar 88,00 0,00 88,00 0,00
0 | 03|99 Otros incentivos salariales 2 344 516,00 0,00 2071261,00 273 255,00
0 | 03|99 |04 Recargo por Direccién 2071 261,00 0,00 2071261,00 0,00
0 [03]99 |09 Otros incentivos salariales 273 255,00 0,00 0,00 273 255,00




ESTADO DE

COoDIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT LA NACION
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
04 DESARROLLO Y LA 3006 806,00 0,00 1724 360,00 1282 446,00
SEGURIDAD SOCIAL
Contribucion  Patronal  al
04 | o1 Seguro de Salud de la Caja | q1q 451 o 000| 163593400 128244600
Costarricense  del  Seguro
Social
Contribucion ~ Patronal  al
04 | 05 Banco Popular y de Desarrollo 88 426,00 0,00 88 426,00 0,00
Comunal
CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS | 3236 982,00 238 670,00 | 2932 885,00 65 427,00
FONDOS DE
CAPITALIZACION
Aporte Patronal al Régimen
05 | 02 Obligatorio de  Pensiones 595 999,00 0,00 530 572,00 65 427,00
Complementarias
05 | 03 Aporte Patronal al Fondo de| g 556 o 000|  265286,00 0,00
Capitalizacion Laboral
Contribucion Patronal a otros
05| 04 fondos administrados por| 1193792,00 0,00 1193792,00 0,00
entes publicos
Contribucion ~ Patronal a
05| 05 fondos administrados por| 1181 905,00 238 670,00 943 235,00 0,00
entes privados
05| 05| 01 Asociacion Solidarista 1181 905,00 238 670,00 943 235,00 0,00
SERVICIOS 12 155 000,00 | 12 155 000,00 0,00 0,00
02 SERVICIOS BASICOS 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00
02 | 04 Servicio | 100000000| 1000000,00 0,00 0,00
telecomunicaciones
SERVICIOS COMERCIALES Y
03 FINANCIEROS 1500 000,00 | 1500 000,00 0,00 0,00
03 | 03 L?E;GS'O”' encuademacion ¥ | 4 5.000.00 | 1500 000,00 0,00 0,00
SERVICIOS DE GESTION Y
04 APOYO 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00
04 | 04 Servicios en ciendias | 145000000 | 1000 000,00 0,00 0,00
economicas y sociales
GASTOS DE VIAJE Y DE
05 TRANSPORTE 7000 000,00 | 7000 000,00 0,00 0,00
05 | 03 Transporte en el exterior 2 800000,00| 2800 000,00 0,00 0,00
05 | 04 Viaticos en el exterior 4 200 000,00 | 4200 000,00 0,00 0,00
CAPACITACION Y
07 PROTOCOLO 525 000,00 525 000,00 0,00 0,00
07 | 01 Actividades de capacitacion 525 000,00 525 000,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO Y
08 REPARACION 1130 000,00 1130 000,00 0,00 0,00
08 | of l"é'?;‘f::'m'e”to de edificios ¥ | 4 000 000,00| 1000 000,00 0,00 0,00




ESTADO DE

CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT LA NACION
1] 08| 99 Mantenimiento y reparacion | 445 00000 | 130 000,00 0,00 0,00
de otros equipos
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1320 000,00 | 1 320 000,00 0,00 0,00
PRODUCTOS QuIMICOS Y
2 |01 CONEXOS 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00
2 10104 Tintas, pinturas y diluyentes 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00
UTILES, MATERIALES Y
2 |99 SUMINISTROS DIVERSOS 720 000,00 720 000,00 0,00 0,00
2 | 99| o1 Utiles y materiales de oficinay | 476 00000 | 170 000,00 0,00 0,00
computo
2 | 99| 02 Utlles y materiales médico, | 456 000 00| 150 000,00 0,00 0,00
hospitalario y de investigacion
2 199 05 Utiles y materiales de limpieza 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 1000 000,00 | 1 000 000,00 0,00 0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y
5 | 01 MOBILIARIO 1000 000,00 | 1 000 000,00 0,00 0,00
510105 Equipo de computo 1000 000,00 | 1000 000,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS
6 CORRIENTES 2446 765,00 | 2446 765,00 0,00 0,00
6 | 03 PRESTACIONES 2446 765,00 | 2446 765,00 0,00 0,00
6 | 03| 01 Prestaciones legales 2446 765,00 | 2446 765,00 0,00 0,00
9 CUENTAS ESPECIALES 20 204 165,00 | 20 204 165,00 0,00 0,00
SUMAS SIN ASIGNACION
9 | 02 PRESUPUESTARIA 20 204 165,00 | 20 204 165,00 0,00 0,00
9 |02 01 Sumas libres sin asignacion |, 504 165 00 | 20 204 165,00 0,00 0,00
presupuestaria




AUMENTA RECURSOS:

ESTADO DE
CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT LA NACION
TOTAL GENERAL 77 856 658,00 | 36 678 520,00 | 27 957 004,00 | 13 221 134,00
REMUNERACIONES 8571702,00 | 5499 355,00 0,00 | 3072347,00
001 REMUNERACIONES BASICAS 6791167,00| 4620 000,00 0,00 2171167,00
01(01|01 Sueldos para cargos fijos 2171 167,00 0,00 0,00 2171167,00
01(01]03 Servicios especiales 4620 000,00 | 4620 000,00 0,00 0,00
003 INCENTIVOS SALARIALES 1237 305,00 768 055,00 0,00 469 250,00
0]03]03 Decimotercer mes 240 160,00 44 165,00 0,00 195 995,00
0|03| 04 Salario escolar 40 750,00 40 750,00 0,00 0,00
0(03]99 Otros incentivos salariales 956 395,00 683 140,00 0,00 273 255,00
0|03/ 99| 01 Incentivos para la 683140,00| 683 140,00 0,00 0,00
investigacion
00399 03 Recargo por Coordinacién 273 255,00 0,00 0,00 273 255,00
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
0|04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 63 431,00 51 675,00 0,00 11 756,00
SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro
010401 de Salud de la Caja 49 025,00 49 025,00 0,00 0,00
Costarricense del Seguro Social
004/ 05 Contribucion Patronal al Banco 14 406,00 2650,00 000  11756,00
Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES
PATRONALES A FONDOS DE
005 PENSIONES Y OTROS FONDOS 479 799,00 59 625,00 0,00 420 174,00
DE CAPITALIZACION
Contribucion Patronal al Seguro
010501 de Pensiones de la CCSS 259 462,00 0,00 0,00 259 462,00
Aporte Patronal al Régimen
01]05]| 02 Obligatorio  de  Pensiones 15900,00 15 900,00 0,00 0,00
Complementarias
005| 03 Aporte Patronal al Fondo de 43227,00 7 950,00 000|  35277,00
Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a otros
01]05| 04 fondos administrados por entes 35 775,00 35 775,00 0,00 0,00
publicos
005| 05 Contribucion Patronal a fondos | 1,5 445 o 0,00 000| 12543500
administrados por entes privados
0]05|05]01 Asociacion Solidarista 125 435,00 0,00 0,00 125 435,00
1 SERVICIOS 12148 787,00 | 3500 000,00 0,00 | 8648 787,00
104 SERVICIOS DE  GESTION Y| 4444878700 2500000,00 0,00| 8648787,00
APOYO
1[04 99 g;[)oyf) servicios de gestion Y | 44 448 787.00| 2500 000,00 0,00 8648787,00
MANTENIMIENTO Y
108 REPARACION 1000 000,00 | 1000 000,00 0,00 0,00
1(08|05 Mantenimiento y reparacion de | 4 550 000.00| 1000 000,00 0,00 0,00
equipo de transporte




ESTADO DE

CODIGO PARTIDA CONARE OPES CENAT LA NACION
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 450 000,00 | 4450 000,00 0,00 0,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y
2|01 CONEXOS 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00
2101 02 Productos  farmacéuticos y 3000000  30000,00 0,00 0,00
medicinales
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
2|02 AGROPECUARIOS 3250 000,00 3250 000,00 0,00 0,00
2102|03 Alimentos y bebidas 3250000,00| 3250 000,00 0,00 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE
2|03 USO EN LA CONSTRUCCION Y 1000 000,00 | 1000 000,00 0,00 0,00
MANTENIMIENTO
2|03 04 Materiales y productos eléctricos, | 4 496 000,00 | 1 000 000,00 0,00 0,00
telefénicos y de computo
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2|04 ACCESORIOS 170 000,00 170 000,00 0,00 0,00
21041 01 Herramientas e instrumentos 170 000,00 170 000,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 1525 000,00 | 1525000,00 0,00 0,00
MAQUINARIA, EQUIPO Y
5101 MOBILIARIO 1000 000,00 | 1000 000,00 0,00 0,00
510107 Equipo y mobiliario educacional 1000 000,00| 1000 000,00 0,00 0,00
BIENES DURADEROS
5199 DIVERSOS 525 000,00 525 000,00 0,00 0,00
519903 Bienes Intangibles 525 000,00 525 000,00 0,00 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51161 169,00 | 21704 165,00 | 27 957 004,00 | 1 500 000,00
TRANSFERENCIAS
6|01 CORRIENTES AL SECTOR| 2170416500 21704 165,00 0,00 0,00
PUBLICO
Transferencias  corrientes a
6 (01|03 Instituciones Descentralizadasno | 21704 165,00 | 21 704 165,00 0,00 0,00
Empresariales
6101|0309 Universidades-Otros 21704 165,00 | 21704 165,00 0,00 0,00
6(01]03]|09 UCR 16 407 578,00 | 16 407 578,00 0,00 0,00
6(01]03]|09 UNED 5296 587,00 5296 587,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS
6 |02 CORRIENTES A PERSONAS 1500 000,00 0,00 0,00 | 1500000,00
6 (02|02 Becas a terceras personas 1500 000,00 0,00 0,00| 1500000,00
TRANSFERENCIAS
6|04 CORRIENTES A ENTIDADES | 27 957 004,00 0,00 | 27 957 004,00 0,00
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
6|04 02 Transferencias ~ corrientes @ | 57 957 94 09 0,00 | 27957 004,00 0,00
fundaciones
6104|0201 FUNCENAT 27 957 004,00 0,00 | 27 957 004,00 0,00




Justificaciones de los movimientos presupuestarios

Esta modificacion considera a los programas:

Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES):

Disminuir

0.Remuneraciones -5 052 590,00
0.01 Remuneraciones basicas -2171 135,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos -2 171 135,00
v" OPES Presupuesto: se dispone de estos recursos, considerando que la
plaza de profesional en bibliotecologia se encontraba vacante de enero
a marzo del presente afio, para atender la contratacion de una plaza de

servicios especiales para la Proveeduria Institucional.
0.03 Incentivos salariales -2 642 785,00

0.03.01 Retribucion por afios servidos -2 100 000,00

v" OPES Presupuesto: se dispone de estos recursos, considerando que la

plaza de profesional en bibliotecologia se encontraba vacante de enero

a marzo del presente afio, para atender la contratacién de una plaza de
servicios especiales para la Proveeduria Institucional.

0.03.02 Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion -542 785,00

v" OPES Presupuesto: se dispone de estos recursos, considerando que la

plaza de profesional en bibliotecologia se encontraba vacante de enero

a marzo del presente afio, para atender la contratacion de una plaza de

servicios especiales para la Proveeduria Institucional.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacion -238 670,00
0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
privados -238 670,00

v" OPES Presupuesto: se dispone de estos recursos, considerando que la
plaza de profesional en bibliotecologia se encontraba vacante de enero
a marzo del presente afio, para atender la contratacién de una plaza de

servicios especiales para la Proveeduria Institucional.



1.Servicios -12 155 000,00
1.02 Servicios basicos -1 000 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones -1 000 000,00
v OPES Presupuesto: se dispone del monto debido a los ahorros
generados en la subpartida por la modalidad de las actividades
teletrabajables y se requieren los recursos para el mantenimiento de los

vehiculos de CONARE.

1.03 Servicios comerciales y financieros -1 500 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros -1 500 000,00

v" OPES Presupuesto: se dispone del monto dado que la impresion de
documentos de la Division Académica fue atendida por parte del Area
Administrativa, y estos recursos se requieren para la contratacién de un

profesional en curriculum que revise los cursos de practica docente, lo

cual es necesario para el estudio sobre la valoracién de la practica

docente en carreras de educacion en alianza con el Colypro.

1.04 Servicios de gestién y apoyo -1 000 000,00
1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales -1 000 000,00

v OPES Presupuesto: se dispone de este monto considerando la
ejecucion a la fecha y las proyecciones realizadas, y se asignaran los

recursos para atender la contratacion de servicios de filologia, para los

informes e investigaciones institucionales.

1.05 Gastos de viaje y de trasporte -7 000 000,00

1.05.03 Transporte en el exterior -2 800 000,00

v" Fondo del Sistema —Reserva para acciones de interés del CONARE: se

dispone de este monto considerando la ejecucion a la fecha y las

estimaciones realizadas, y se asignan estos recursos para atender los

acuerdos del CONARE, sobre el apoyo para la realizacion del Simposio

Latinoamericano de Légica Matemética (CNR-248-2022) y el proyecto

estudiantil del Biodomo, el cual serd presentado en el Congreso
Internacional de Astronautica 2022 (CNR-150-2022).



1.05.04 Viaticos en el exterior -4 200 000,00

v" Fondo del Sistema —Reserva para acciones de interés del CONARE: se

dispone de este monto considerando la ejecucion a la fecha y las

estimaciones realizadas, y se asignan estos recursos para atender el

acuerdo del CONARE, sobre el apoyo al proyecto estudiantil del

Biodomo, el cual sera presentado en el Congreso Internacional de
Astronautica 2022 (CNR-150-2022).

1.07 Capacitacion y protocolo -525 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion -525 000,00

v OPES Presupuesto — Auditoria Interna: se dispone de este monto
considerando la ejecucién a la fecha y las proyecciones realizadas, para

asignar los recursos a la subpartida de bienes intangibles, con el fin de

mejorar la seguridad de la informacién del sistema GPAX.

1.08 Mantenimiento y reparacién -1 130 000,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales -1 000 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de este monto considerando la reduccion en los requerimientos
de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, dado el
seguimiento y buen estado de los espacios, por tanto, se traslada esta
suma para atender la compra de baterias de las computadoras
portatiles del carrito portatil y otros equipos.
1.08.99 Mantenimiento y reparacidon de otros equipos -130 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de este monto considerando la ejecucion a la fecha y las
proyecciones realizadas, por tanto, se traslada esta suma para reforzar
otras partidas de operacion, dadas las necesidades de atender los

requerimientos de compra de insumaos para el quehacer de la SIUA.



2. Materiales y suministros -1 320 000,00
2.01 Productos quimicos y conexos -600 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes -600 000,00
v' OPES Presupuesto: se dispone del monto segln la ejecucion a la fecha
y las estimaciones realizadas, para reforzar la subpartida de alimentos
y bebidas, debido al incremento de actividades presenciales.
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos -720 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficinay computo -170 000,00
v" OPES Presupuesto: se dispone de este monto segun la ejecucién a la
fecha y las estimaciones realizadas, para reforzar la subpartida de
alimentos y bebidas, debido al incremento de actividades presenciales.
2.99.02 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
-150 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de estos recursos considerando que lo que se estimaba
adquirir en esta subpartida, se asumié por parte de la Universidad
Nacional, por tanto, este monto se utilizara para atender otras partidas
de operacién, dadas las necesidades y requerimientos de insumos,
para el quehacer de la SIUA.
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza -400 000,00
v' OPES Presupuesto: se dispone de este monto segln la ejecucion a la
fecha y las estimaciones realizadas, para reforzar la subpartida de

alimentos y bebidas, debido al incremento de actividades presenciales.

5.Bienes duraderos -1 000 000,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario -1 000 000,00
5.01.05 Equipo de computo -1 000 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de estos recursos segun la ejecucion a la fecha y las
estimaciones realizadas, por tanto, este monto se utilizar4 para la
compra de pizarras acrilicas, considerando el deterioro de las existentes
y que, a partir del segundo semestre, aumentara la presencialidad en

los cursos que se facilitan en la Sede.
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6.Transferencias corrientes -2 446 765,00
6.03 Prestaciones -2 446 765,00
6.03.01 Prestaciones legales -2 446 765,00

v" OPES Presupuesto: segun la ejecucién a la fecha y las estimaciones

realizadas, se dispone de estos recursos para atender la contratacion

de una plaza de servicios especiales para la Proveeduria Institucional.

9.Cuentas especiales -20 204 165,00
9.02 Sumas sin asignacion presupuestaria -20 204 165,00
9.02.01 Sumas libres sin asignhacién presupuestaria -20 204 165,00

v" Fondo del Sistema — Regionalizacion: se reasigna este monto para
trasladar a la Universidad de Costa Rica ¢14 907 578 y a la Universidad
Estatal a Distancia ¢5 296 587, como apoyo al proyecto de Fondo del
Sistema "Conflictos por territorios y de colonialidad en pueblos
originarios de Costa Rica", segun acuerdo del CONARE (CNR-145-

2022).
Aumentar
0.Remuneraciones 5499 355,00
0.01 Remuneraciones béasicas 4 620 000,00
0.01.03 Servicios especiales 4 620 000,00
v" OPES Presupuesto: se aumenta este monto para atender la
contratacion de una plaza de servicios especiales por seis meses para
la Proveeduria Institucional.
0.03 Incentivos salariales 768 055,00

0.03.03 Decimotercer mes 44 165,00
v" OPES Presupuesto: se aumenta este monto para atender la
contratacion de una plaza de servicios especiales por seis meses para

la Proveeduria Institucional.
0.03.04 Salario escolar 40 750,00
v" OPES Presupuesto: se aumenta este monto para atender la
contratacion de una plaza de servicios especiales por seis meses para

la Proveeduria Institucional.
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0.03.99 Otros incentivos salariales 683 140,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de un incentivo por mérito académico de un

funcionario a partir de agosto del presente afio.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
51 675,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
49 025,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
la contratacién de una plaza de servicios especiales por seis meses
para la Proveeduria Institucional.
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal 2 650,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
la contratacion de una plaza de servicios especiales por seis meses

para la Proveeduria Institucional

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacién 59 625,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 15 900,00
v' OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
la contratacion de una plaza de servicios especiales por seis meses
para la Proveeduria Institucional.
0.05.03 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 7 950,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
la contratacion de una plaza de servicios especiales por seis meses
para la Proveeduria Institucional.
0.05.04 Contribucién patronal a otros fondos administrados por entes
publicos 35 775,00
v" OPES se requiere reforzar esta subpartida para atender la contratacion
de una plaza de servicios especiales por seis meses para la

Proveeduria Institucional.
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1. Servicios 3 500 000,00
1.04 Servicios de gestién y apoyo 2 500 000,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 2 500 000,00

v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida por un monto

de ¢1 millén para atender la contratacion de un profesional en filologia,

segun el estudio de demanda y estimaciones realizadas por la
Proveeduria, para atender los informes e investigaciones
institucionales. Ademas, se requiere la suma de ¢1,5 millones para la
contratacion de un profesional en curriculum que revise los cursos de

practica docente, lo cual es necesario para el estudio de la Division
Académica sobre la valoracion de la practica docente en carreras de

educacion, en alianza con el Colypro.

1.08 Mantenimiento y reparacion 1 000 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
1 000 000,00

v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender
el mantenimiento de los vehiculos de CONARE, segln revisiones
realizadas por el Departamento de Gestion de Mantenimiento

Infraestructura y Servicios.

2. Materiales y suministros 4 450 000,00
2.01 Productos quimicos y conexos 30 000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 30 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
requiere reforzar esta subpartida para atender la compra de insumos
para las actividades programadas en el marco de la Feria de Salud
2022, la cual tiene como objetivo fomentar espacios de participacion
estudiantil, para favorecer el desarrollo integral del estudiantado de la
SIVA.
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2.02 Alimentos y productos agropecuarios 3 250 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 3 250 000,00

v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida por un monto
de ¢2 millon, debido a que se tiene previsto realizar varias actividades
presenciales de interés del CONARE, durante el segundo semestre.

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
requiere reforzar esta subpartida por un monto de ¢250 mil para la
compra de insumos para las actividades programadas en el marco de
la Feria de Salud 2022, la cual tiene como objetivo fomentar espacios
de participacion estudiantil, para favorecer el desarrollo integral del
estudiantado de la SIUA.

2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
1 000 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo
1 000 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
requiere reforzar esta partida para atender la compra de baterias para
las computadoras portatiles, asi como otros equipos requeridos para las
actividades teletrabajables.

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 170 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 170 000,00

v' OPES Presupuesto: se requiere dar contenido presupuestario a esta
subpartida para atender la compra de escaleras necesarias en la

Biblioteca y Almacén Institucional.

5. Bienes duraderos 1 525 000,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 1 000 000,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional 1 000 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
requiere reforzar esta subpartida para la adquisicion de pizarras
acrilicas ubicadas en las aulas de la SIUA, para reemplazar las que se

encuentran en mal estado.

14



5.99 Bienes duraderos diversos 525 000,00
5.99.03 Bienes intangibles 525 000,00

v OPES Presupuesto — Auditoria Interna: se requiere reforzar la
subpartida con el fin de mejorar la seguridad de la informacioén del

sistema GPAX.
6. Transferencias corrientes 21 704 165,00
6.01 Transferencias corrientes al sector publico 21 704 165,00

6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
Empresariales 21 704 165,00

v" Fondo del Sistema — Reserva para acciones de interés del CONARE:
se aumenta el monto de ¢1 500 000 para trasladar estos recursos a la
Universidad de Costa Rica, para la realizacion del Simposio
Latinoamericano de Légica Matematica (CNR-248-2022).

v" Fondo del Sistema — Regionalizacion: se aumenta en ¢20 204 165 para
trasladar a la Universidad de Costa Rica ¢14 907 578 y a la Universidad
Estatal a Distancia ¢5 296 587, para el de Fondo del Sistema "Conflictos
por territorios y de colonialidad en pueblos originarios de Costa Rica"
(CNR-145-2022).
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CeNAT:

Disminuir
0.Remuneraciones -22 457 004,00
0.01 Remuneraciones basicas -7 816 092,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos -7 816 092,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccién del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizaran para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicién de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los
laboratorios.
0.03 Incentivos salariales -9 983 667,00
0.03.01 Retribucién por afios servidos -4 093 676,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccién del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicion de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los
laboratorios.
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -2 344 828,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccidén del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los

sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicion de tuberia
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para aumentar el caudal de alimentacion del aire acondicionado de los
laboratorios.
0.03.03 Decimotercer mes -1 473 814,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccién del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizaran para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicién de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los
laboratorios.
0.03.99 Otros incentivos salariales -2 071 261,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicion de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los

laboratorios.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
-1 724 360,00
0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS

-1 635 934,00

v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene

como recargo la Direccidén del CeNAT por lo que, la plaza de este se

encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de

todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los

sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicion de tuberia
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para aumentar el caudal de alimentacion del aire acondicionado de los
laboratorios.
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal -88 426,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccién del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizaran para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicién de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los

laboratorios.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacién -2 932 885,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias -530 572,00

v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccién del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicién de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los
laboratorios.

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
-265 286,00

v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene
como recargo la Direccién del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de

todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
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Aumentar

sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicién de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los

laboratorios.

0.05.04 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes
publicos -1 193 792,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene

como recargo la Direccion del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizaran para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicién de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los

laboratorios.

0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
privados -943 235,00
v' Se dispone de estos recursos debido a que el Director de OPES tiene

como recargo la Direccién del CeNAT por lo que, la plaza de este se
encuentra vacante. Estos recursos se utilizardn para realizar el
mantenimiento y adiciones necesarios como son: la compra del
transformador eléctrico el cual es requerido para soportar la carga de
todos los espacios y equipos de los laboratorios, la reparacion de los
sensores del Chiller del CENIBiot y del CeNAT, y la adicion de tuberia
para aumentar el caudal de alimentacién del aire acondicionado de los

laboratorios.

6. Transferencias corrientes 27 957 004,00

6.04 Transferencias a entidades privadas sin fines de lucro 27 957 004,00

6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones 27 957 004,00

v' Se reasigna el monto de ¢22 457 004 para realizar el mantenimiento y

adiciones necesarios como son: la compra del transformador eléctrico

el cual es requerido para soportar la carga de todos los espacios y
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equipos de los laboratorios, la reparacion de los sensores del Chiller del
CENIBiot y del CeNAT, y la adicién de tuberia para aumentar el caudal
de alimentacion del aire acondicionado de los laboratorios; y la suma
de ¢5,5 millones para la atencién del acuerdo del CONARE (CNR-150-
2022) para el apoyo al proyecto estudiantil del Biodomo, el cual sera
presentado en el Congreso Internacional de Astronautica 2022.

Estas transferencias se realizan a la Fundacion Centro de Alta
Tecnologia (FunCeNAT), segun la facultad conferida en la Ley N°7806
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ESTADO DE LA NACION:

Disminuir
0. Remuneraciones -13 221 134,00
0.01 Remuneraciones basicas -9 850 000,00

0.01.01 Servicios especiales -9 850 000,00

v' Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢3 850 000 a la subpartida
de otros servicios de gestion y apoyo, ya que no fue posible realizar la
contratacion de un asistente de investigacion, bajo la modalidad de
servicios especiales, segun los requisitos solicitados por el Depto. de
Gestion de Talento Humano.

v' Estado de Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢6 millones a
la subpartida de otros servicios de gestion y apoyo, ya que no fue
posible realizar la contratacion de un asistente de investigacion, bajo la
modalidad de servicios especiales, segun los requisitos solicitados por
el Depto. de Gestién de Talento Humano.

0.02 Remuneraciones eventuales -500 000,00

0.02.01 Tiempo extraordinario -500 000,00

v' Estado de la Nacion: se dispone de estos recursos considerando que
por la pandemia no se estan realizando actividades presenciales, por
tanto, el monto se asignara para realizar una investigacion para el
capitulo especial del informe.

0.03 Incentivos salariales -1 523 261,00

0.03.01 Retribucion por afios servidos -1 000 003,00
v' Estado de la Nacion: se dispone de este monto segin la ejecucion a la
fecha y las estimaciones realizadas, para reforzar otras subpartidas de
remuneraciones y atender los cambios en la dedicacion de personal de
funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la Coordinacion
de las areas y las asignaciones respectivas, y un cambio en la categoria
salarial de un funcionario, segun el estudio del régimen de

investigacion.
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0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -250 003,00

v' Estado de la Nacion: se dispone de este monto segln la ejecucion a la
fecha y las estimaciones realizadas, para reforzar otras subpartidas de
remuneraciones y atender los cambios en la dedicacién de personal de
funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la Coordinacion
de las areas y las asignaciones respectivas, y un cambio en la categoria
salarial de un funcionario, segun el estudio del régimen de
investigacion.

0.03.99 Otros incentivos salariales -273 255,00

v' Estado de Educacién: se reasigna este monto para reforzar otras
subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacién
de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la

Coordinacién de las areas y las asignaciones respectivas.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
-1 282 446,00
0.04.01 Contribucidn patronal al seguro de salud de la CCSS

-1 282 446,00

v' Estado de la Nacion: se dispone de este monto segin la ejecucion a la

fecha y las estimaciones realizadas, para reforzar otras subpartidas de
remuneraciones y atender los cambios en la dedicacién de personal de
funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la Coordinacion

de las areas y las asignaciones respectivas, y un cambio en la categoria

salarial de un funcionario, segun el estudio del régimen de

investigacion.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion -65 427,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias -65 427,00

v' Estado de la Nacion: se dispone de este monto segln la ejecucion a la

fecha y las estimaciones realizadas, para reforzar otras subpartidas de
remuneraciones y atender los cambios en la dedicacion de personal de
funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la Coordinacion

de las areas y las asignaciones respectivas, y un cambio en la categoria

22



salarial de un funcionario, segun el estudio del régimen de

investigacion.

Aumentar

0. Remuneraciones 3072 347,00
0.01 Remuneraciones béasicas 2171 167,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 2171 167,00
v’ Estado de la Nacién: se asigna este monto para reforzar otras
subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacién
de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la
Coordinacién de las areas y las asignaciones respectivas. Ademas,
para la atencion de un cambio en la categoria salarial de un funcionario,

segun el estudio del régimen de investigacion.
0.03 Incentivos salariales 469 250,00

0.03.03 Decimotercer mes 195 995,00

v Estado de la Nacién: se asigna este monto para reforzar otras
subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacion
de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la
Coordinacién de las areas y las asignaciones respectivas. Ademas,
para la atencién de un cambio en la categoria salarial de un funcionario,
segun el estudio del régimen de investigacion.

0.03.99 Otros incentivos salariales 273 255,00

v/ Estado de la Educacion: se asigna este monto para reforzar otras
subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacién
de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la

Coordinacién de las areas y las asignaciones respectivas.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social

11 756,00
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal 11 756,00

v Estado de la Nacion: se asigna este monto para reforzar otras

subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacion
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de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la

Coordinacion de las areas y las asignaciones respectivas.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacién 420 174,00
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS
259 462,00

v’ Estado de la Nacién: se asigna este monto para reforzar otras
subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacién
de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la
Coordinacién de las areas y las asignaciones respectivas.

0.05.03 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 35 277,00

v Estado de la Nacién: se asigna este monto para reforzar otras
subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacién
de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la
Coordinacion de las areas y las asignaciones respectivas.

0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
privado 125 435,00

v' Estado de la Nacion: se asigna este monto para reforzar otras
subpartidas de remuneraciones y atender los cambios en la dedicacion
de personal de funcionarios del PEN, segun la revision realizada por la

Coordinacién de las areas y las asignaciones respectivas.

1.Servicios 8 648 787,00
1.04 Servicios de gestion y apoyo 8 648 787,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 8 648 787,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir ¢1,5 millones en el Estado de
la Regidn, considerando la etapa de elaboracién en la que se encuentra
dicho informe, y aumentar ¢4 148 787 en Estado de la Nacion y
¢6 millones en Estado de Ciencia y Tecnologia, para la contratacion de
asistentes de investigacion respectivamente, dado que, segun los
requisitos solicitados por el Depto. de Gestién de Talento Humano, no
fue posible finalizar la contratacion bajo la modalidad de servicios

especiales.
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6. Transferencias corrientes 1 500 000,00
6.02 Transferencias corrientes a personas 1 500 000,00
6.02.02 Becas a terceras personas 1 500 000,00

v' Estado de la Region: se refuerza esta subpartida para atender el pago

de pasantes universitarios, para la actualizacion de bases de datos y

sistematizacion de documentos.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

MODIFICACION 5-2022
COLONES

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR
PUBLICO

MONTO

1 GASTOS CORRIENTES
1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES
1.1.1.1 Sueldosy salarios
1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

2 GASTOS DE CAPITAL

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.4 Intangibles

4 SUMAS SIN ASIGNACION

19 679 165,00
-29 035 239,00
-32 159 026,00
-26 458 468,00

-5 700 558,00

3123 787,00

48 714 404,00

21 704 165,00

27 010 239,00

525 000,00

525 000,00
525 000,00

-20 204 165,00
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MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO

PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior

A continuacién, se muestran los ajustes de este programa

PROGRAMA
UNIDAD | CODIGO PRODUCTO -
‘ OBJETIVOS OBJETIVOS -CION RESPON-
POLITICAS ESTRATEGICOS | OPERATIVOS INDICADOR DE DE META — — _ I T OBSERVACIONES SABLES
MEDIDA META Descripcion | Beneficiario Tipo
SEM | SEM
Propuesta Se incluye un producto
. en respuesta a la
1.2 Generar metodolégica - h .
informacion ara la solicitud de Direccién de
relevante para la for‘r)nulacic')n OPES de realizar una Division de
P Cantidad de Universida- indagacion de Planificacion
toma de . del PLANES . . . o
2y12 1.3 . productos Cantidad 1.2.1 1 des Intermedio 1 metodologias sobre | Interuniversitaria
decisiones sobre 2026-2030 . .
. generados . CONARE prospectiva para la| Olman Madrigal
las diferentes utilizando el L .
oblaciones enfoaue de formulacion del Solérzano
poblacion que o PLANES 2026-2030 y
universitarias planificacion
) elaborar una propuesta
prospectiva L
para su aplicacion.
Se le da prioridad a este
proyecto para el
cumplimiento del
Decreto Ejecutivo N°
L 42497-MINAE-S el cual
Construccion -
del tanque de regula los requisitos y
. CONARE Final 70% | tramites para la
combustible autorizacion registro
del CONARE y reg
de los tanques
1.21 estacionarios para
Implementar . autoconsumo de
royectos de Porcentaje de combustible el
16 3.1 P .y proyectos Porcentaje 1.21.1 100% ' y
mejora en las A aumento de su costo.
. . ejecutados
instalaciones del
CONARE Se elimina el producto
debido un cambio en el
Sustitucion alcance del proyecto de
del motor y la  construccion  del
bomba del CONARE Final -70% tanque lo cugl aumento Depto. Gestion
sistema el costo, teniendo que
contra darle prioridad, por lo
incendios que este no se puede
realizar. equipos de
CONARE.
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PROGRAMA 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia

A continuacion, se muestran los ajustes de este programa

UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS ESquRiE'-Eé?)CS()S OCI):’?EJREAT'II'\I/\?OSS INDICADOR DE DE META OBSERVACIONES RESPONSABLES
MEDIDA META Descripcion | Beneficiario Tipo | SEM Il SEM
Se realiza una
Academia, modificaciébn de la
Instituciones meta y el indicador de
25 Incremgntar el gubernamenta tasa d-e crec[mlento Director del CeNAT,
aprovechamiento del Uso del les, del equipo de computo o .
. , Lo , Eduardo Sibaja Arias
cluster del Horas uso del clister para | Instituciones a horas uso del claster
25y7 4.4 Colaboratorio , Cantidad 25.1 72,000 | investigacion privadas y Final 36,000 | 36,000 |para que refleje la .
) cluster ; e L Director CNCA,
Nacional de sociedad civil, finalidad del
i . ) Esteban Meneses
Computacion tanto a nivel laboratorio de .
. . Rojas
Avanzada nacional como incrementar el uso de
a nivel la computacién en

internacional.

areas de ciencia e
ingenieria.
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PROGRAMA 3: Estado de la Nacién

A continuacion, se muestran los ajustes de este programa

OBJETIVOS UNIDAD PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS SO OPERATIVOS | \\picapoR | DE | COPIGODE | \era o - _ OBSERVACIONES | RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA | META Descripcién | Beneficiario | Tipo | ISEM | II SEM
PROGRAMA
Se aumenta en uno
3.1 Implementar Publico en la cantidad de i
) Coordinadores de
la estrate_gladde general, investigaciones de Investigacion:
gegggjggs € tomadores de base para el | Leonardo Merino
relevantes en L decisiones, Informe Estado de Trejos,
) Investigaciones . . Maria Santos
temas de Cantidad de base autoridades de Final 1 la Nacion, P
2y7 41y13 desarrollo productos | Cantidad 3.1.1 1 ase y gobierno, correspondiente a asamonte,s
experimentales . . L Isabel Romén
humano generados organismos una investigacion Vega
sostenible que internacionales, para el apartado| Evelyn Villarreal
;)S:raar::i(;gg&eaz investigaciones especial de Hoja de Fernandez
costarricense y y sociedad civil Ruta en el capitulo Albs(r)trc:]éMr]ora
centroamericana. ambiental.
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MATRICES DE VINCULACION PLAN - PRESUPUESTO

A continuacioén, se muestran los ajustes en los programas.

Programa: 01-01 OPES

| SEMESTRE Il SEMESTRE
META Modificacion Total Modificacion Total TOTAL
5-2022 | Semestre 5-2022 Il Semestre PRESUPUESTO
131 -4 131 000,00 151 772 454,00 4131 000,00 158 293 548,00 310 066 002,00
141 74 470 476,00 1500 000,00 71213 660,00 145 684 136,00
1.121 -3.000 000,00 4 373 895,00 3000 000,00 7 373 895,00 11 747 790,00
1171 -13256 080,00 | 1878 365 654,00 -2216 860,00 | 2755435361,00 | 463380101500
1.18.1 -2170 000,00 236 130 659,00 10 642 940,00 246 943 599,00 483 074 258,00
1.20.1 -1.000 000,00 266 074 876,00 1000 000,00 306 574 876,00 572 649 752,00
1.26.1 -857 500,00 12 808 024,00 857 500,00 18 523 024,00 31331 048,00
TOTAL -22 414 580,00 | 3 392 456 560,00 16 914 580,00 | 4 500217 029,00 | 7 892 673 589,00
Programa: 01-03 CENAT
| SEMESTRE Il SEMESTRE
META Modificacion Total Modificacion Total TOTAL
5-2022 | Semestre 5-2022 Il Semestre PRESUPUESTO
2141 7102 357,00 46 876 025,00 -6 404 840,00 37106 933,00 83 982 958,00
2.21 4 064 440,00 36 247 541,00 -2974 242,00 30 227 108,00 66 474 649,00
2.31 17 835954,00 | 235029 965,00 | -20 394 955,00 168 198 162,00 | 403 228 127,00
2.4.1 1722 305,00 6 767 474,00 -433 763,00 4603 481,00 11 370 955,00
251 381 290,00 5426 459,00 -381 290,00 4 655 953,00 10 082 412,00
2.6.1- -254 087,00 21069 744,00 -1145 913,00 19 973 070,00 41042 814,00
2.8.1 15434 117,00 43 285 991,00 7022 887,00 13 247 887,00 56 533 878,00
2.9.1 32 825 209,00 89961 198,00 | -32812788,00 79517 017,00 | 169 478 215,00
2101 -11 862 062,00 | 123 872 549,00 -4 224 619,00 126 845 404,00 | 250 717 953,00
TOTAL | 6724952300 | 74928773600 | -61749523,00| 626482 812,00 L
Programa: 01-04 ESTADO DE LA NACION
| SEMESTRE Il SEMESTRE
META Modificacion Total Modificacion Total TOTAL
5-2022 | Semestre 5-2022 | Semestre PRESUPUESTO
3141 1519 795,00 369 374 322,00 -9759 940,00 388679 141,00 | 758 053 463,00
3.21 325 670,00 89 871 412,00 5804 666,00 100 569 308,00 | 190 440 720,00
3.3.1 -250 000,00 135 751 457,00 -8 597 860,00 163 412 540,00 | 299 163 997,00
341 64 529 992,00 10 957 669,00 79 883 367,00 | 144 413 359,00
TOTAL 1 595 465,00 659 527 183,00 -1 595 465,00 732 544 356,00 | 1 392 071 539,00
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